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Information om ersattningssystem Resurs Bank
avseende rakenskapsar 2015

Resurs Bank AB, organisationsnummer 516401-0208, |amnar information om
ersattningssystem i enlighet med Finansinspektionens foreskrifter. Alla belopp
nedan ar angivna i KSEK.

Ersattningspolicy

Styrelsen i Resurs Bank AB (banken) har antagit en ersattningspolicy som bl.a.
innehaller grundlaggande principer avseende betalning av ersattningar. Under
2015 har styrelsen utsett en styrelseledamot som ansvarar for att bereda
vasentliga ersattningsbeslut. Banken har en kontrollfunktion som ska nar det ar
lampligt och i vart fall arligen sjalvstandigt granska om bankens hantering av
ersattningar overensstammer med regelverket. Sarskilt reglerad personal har
identifierats utifran Finansinspektionens foreskrifter.

Ersattningssystemets utformning

Ersattningar till bankens anstallda kan utgdras av grundlon, rorlig ersattning,
ovriga formaner samt pensionsavsattningar.

Bankens fordelning mellan fast och rorlig ersattning ska sta i proportion till
befattningshavarens ansvar och befogenheter. Banken bedémer att det finns en
lamplig balans och har begransat den rérliga ersattningen i forhallande till den
fasta ersattningen. Avtal som reglerar rorlig ersattning har ett tak for att
begransa den rorliga ersattningens omfattning.

Bolaget I6nesattning ar individuell och differentierad . Lonekriterierna grundas
pa en systematisk beddmning av den enskilda medarbetarens utforda
arbetsuppgifter, rollens svarighetsgrad, arbetsresultat/maluppfyllelse och i
ovrigt bidrag till verksamhetsforbattringar.

Vara kriterier for rorlig ersattning baseras saval pa den anstélldes resultat som
den berorda resultatenhetens och bolagets totala resultat. Rorlig ersattning
utbetalas endast i kontanter.

Rorliga ersattningar intjanade under 2015 ar kopplade till kvantitativa mal och
banken har tillsett att samtliga mal avseende rorliga ersattningar for 2015 gar att
mata pa ett tillforlitligt satt. Banken har beaktat att anstéllda som sjalvstandigt
kan besluta i kreditfragor inte ska ha mal kopplade till férsaljning som de kan
paverka genom egna kreditbeslut. Detta for att en anstalld som tillhér denna
personalkategori inte ska kunna utdva inflytande pa bankens riskniva.
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Bankens beddmning ar att man tillampar en riskniva som star val i proportion till
bankens intjaningsférmaga.

Rorliga ersattningar forekommer huvudsakligen inom affarssegmentet Payment
Solutions och i mycket begransad omfattning i syfte att uppmuntra anstallda till
att prestera ett battre forsaljningsresultat for bankens rékning.

Arligen gérs en analys som dokumenteras i syfte att identifiera anstallda vars
arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa bankens riskprofil.

Principer for uppskjuten utbetalning

For en anstélld som kan paverka bankens riskniva och tillhor personalkategorin
sarskilt reglerad personal ska principer for uppskjuten utbetalning tillampas.
Ersattning vars utbetalning har skjutits upp kan falla bort helt eller delvis, om
det i efterhand visar sig att den anstallde, resultatenheten eller banken inte
uppfyllt resultatkriterierna.

Det har under 2015 inte forekommit rérliga ersattningar som oOverstiger 100
KSEK till anstallda som kan paverka bankens riskniva.

Genom foretagsforvarv under 2014 samt 2015 tillampas det uppskjuten
utbetalning av rorlig ersattning for ett antal medarbetare som kan paverka
risknivan inom de forvarvade bolagen. Utbetalning sker jamt fordelat under en

trearsperiod 2016-2018. Beloppet for utestdende uppskjuten betalning ar 5 348
KSEK och av det ar 3 824 KSEK intjanat under rékenskapsaret.

Ersattningar i ovrigt
Inga anstallda har ersattning pa 1 miljon EUR eller mer.
Inga avgangsvederlag har utbetalats under rékenskapsaret.

Det har inte forekommit garanterade rorliga ersattningar under 2015 och
bankens avsikt ar att aven i framtiden begransa denna typ av ersattningar.

Forhallande mellan fast och rorlig ersattning 2015

Loner och andra ersattningar kostnadsforda under 2015 uppgick till totalt for
koncernen 246 766 KSEK.

Kostnadsforda totalbelopp for styrelse, VD och andra befattningshavare (25
personer)

Fast ersattning 20 674
Rorlig ersattning 615
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Kostnadsférda totalbelopp for dvriga anstallda som kan paverka koncernens
riskniva (12 personer)

Fast ersattning 9200
Rorlig ersattning 524
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